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Seguimiento al desarrollo del Plan de Bienestar — Objetivo 3

Desde Sandra Milena Vargas Perilla <svargaspe@sena.edu.co>
Fecha Mié 25/03/2026 11:09
Para Tecnoacademia Itinerante Boyaca <tecnoacademiaitineranteboyac@sena.edu.co>

(e Angela Ibeth Avendano Fonseca <aavendanof@sena.edu.co>; Wilson David Quito Barahona
<wdquito@sena.edu.co>

Cordial saludo,

En el marco del seguimiento al desarrollo del Plan de Bienestar, me permito informar que se
realizara una revision especifica del Objetivo 3: Fortalecer las capacidades de investigacion,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion de los aprendices, que motive la generacion de
conocimiento Util en su contexto regional.

En este sentido, es fundamental que en las actas de formacion desarrolladas en cada una de
las clases impartidas, se evidencie de manera clara:

¢ La aplicacion de la metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), incluyendo su
descripcion y desarrollo dentro de las sesiones.

¢ La implementacion de la educacion con enfoque STEAM, en la cual se refleje el inicio o
planteamiento de los proyectos macro de investigacion y formativos.

Se informa que se realizara la revision del OneDrive, abarcando todas las carpetas
correspondientes, incluyendo:

¢ Actas de formacion
e Carpeta de semillero de investigacion

La revision de las carpetas alojadas en el OneDrive respectivo se llevara a cabo el dia 6 de

abril. En caso de que la informacion haya sido cargada antes o después de esta fecha, se solicita
dejar evidencia mediante correo electrénico indicando esta trazabilidad, con el fin de realizar la
verificacion correspondiente y mantener informados a la supervisora del contrato, Angelita
Avendano, y su apoyo, Wilson Quito.

Adicionalmente, se solicita que a mas tardar el 1 de abril, cada profesional presente un
documento en Word en el que se describa:

e Como ha desarrollado la metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos durante su
proceso formativo en las diferentes instituciones.

¢ Evidencias fotograficas que respalden el proceso, las cuales deben incluir marca de agua
institucional.

Para este fin, se anexa el formato que debe ser utilizado en la elaboracion del documento.
Este mismo ejercicio sera solicitado nuevamente el 8 de mayo, y en forma sucesiva, con aviso

previo, para mantener un entorno de comunicacion y asertividad en equipo, con el propésito de
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evidenciar avances, asi como identificar fortalezas y posibles debilidades que se presenten
durante el desarrollo de la formacion.

Agradezco su compromiso y disposicion para dar cumplimiento a este proceso, el cual es clave
para fortalecer la calidad formativa y el impacto en nuestros aprendices.

Quedo atenta a cualquier inquietud.
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